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® Lloc i horari d’atencié:
CONSELL COMARCAL
DEL PLA D’URGELL
C/ Prat de la Riba, 1
25230 Mollerussa
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® Tel. 973 711 313

® De dilluns a divendres
de 830 ha14.00 h
areadona@plaurgell.cat

900 900 120
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; personal i familiar, entre altres.

QUE ES EL SI
DEL PLA D’URG

El SIAD del Pla d’Urgell és un servei
gratuit adrecat a les dones que ofereix
informacio, orientaciod i assessorament
en tots aquells aspectes de la vida de
les dones: en els ambits laboral, social,

Es un servei de referéncia que atén les
necessitats especifiques de les dones
i treballa per a la sensibilitzacid social,
la prevencio, I'atencid i la deteccid de
la violéncia masclista.

La finalitat del SIAD és donar resposta
a les diferents demandes d’informacio
de les dones, potenciar els seus proces-
sos d’autonomia i vetllar per la igual-
tat d’oportunitats entre dones i homes.
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Que ofereix?

SERVEI D’INFORMACIO, ACOLLIDA | ACOM-
PANYAMENT: ofereix informacio, orientacio
i assessorament personalitzat a dones,
associacions, ens, entitats...

SERVElI D’ASSESSORIA JURIDICA: ofereix
informacid i assessorament juridic gratuit sobre
guUestions civils (separacions, divorcis, custodia,
parelles de fet...) i penals (violencia masclista).

SERVEI D’ATENCIO PSICOLOGICA: servei
adrecat a totes aquelles dones que passen
per una situacio de dificultat en la qual és
necessari un suport professional.

Realitza accions de sensibilitzacié i preven-
cid per a la igualtat efectiva entre homes i
dones, amb especial atencié en la detec-
cio i prevencid de la violéncia masclista.

Dona suport a les associacions de dones
i als ens locals de la comarca en la planifi-
cacié d’actes, tramitacid de subvencions...
per promoure la igualtat de génere en diferents
ambits.

Contribueix a la implementacié de les
politiques de dones i fomenta la igualtat
d’oportunitats a través dels plans d’igualtat.



